T.C.
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

MIMARLIK FAKULTESI

2023 MALI YILI
FAALIYET RAPORU

BA

1992

A

5 Mo
I|\

s}

< U %7

}O g . \9«5\»

Bolu 2023



ICINDEKILER

SUNUS

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
2. Orgiit Yapisi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4. Insan Kaynaklari
5. Sunulan Hizmetler
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

. AMAC ve HEDEFLER
A. Birim Amac¢ ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

II.LFAALIYETLERE LISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
B. Performans Bilgileri

IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
B. Zayifliklar
C. Degerlendirme

V.ONERI VE TEDBIRLER
VI.EKLER

Ek-1: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma-yayim faaliyetleri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI



SUNUS

Fakiiltemiz 23 Eyliill 1997 de kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin, Mimarlik
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi seklinde ayrilmasi ile 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik, Endiistri Uriinleri
Tasarimi, Sehir ve Bolge Planlama ve i¢ Mimarlik Boliimleri yer almakta olup Mimarlik Béliimii
2008 yilindan beri lisans diizeyinde egitimine devam etmekte olup halihazirda 411 Ggrenci ile
egitim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz, Miihendislik Boliimlerinin 2015 giiz doneminde yeni binalarina tasimasi
sonrasi mevcut binada egitim su an i¢in tek bir boliim faaliyet gostermektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiiniin, fakiilteleri biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 agilmasi konusundaki teklifi 08.01.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Mimarlhik Fakiiltesi biinyesinde I¢ Mimarlik Boliimii ve I¢ Mimarlik Anabilim Dali
acilmasi uygun gortilmiistiir.

Fakiiltemiz kurulus tarihi itibariyle yeni bir fakiilte oldugundan, baslica hedefi yeterli
akademik personeli biinyesine katarak Endiistri Uriinleri Tasarimi, Sehir ve Bolge Planlama ile i¢
Mimarlik Boliimlerini aktif hale getirerek egitime baslamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimi altinda yiiksek lisans egitimi agcma calismalarini hizla

surdiirmektedir.

22.01.2024

Prof. Dr. Aydin HIM
Dekan V.



|. GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemiz, toplum yararlarin1 mesleginde 6n planda tutacak, analitik diisiinebilen, liderlik ve
yaraticilik vasiflarina sahip, edindigi gerekli bilgi ve teknik donanimlari etkin ve verimli
kullanabilen, diinyadaki teknolojik gelismeleri takip ederek kendini siirekli gelistiren, bagimsiz
diisiinebilen, ekip caligmasina inanan ve bunu basar1 ile gerceklestiren, etkili iletisim ve isbirligi
alt yapisina sahip, toplumda tasarim ve planlamaya verilen 6nemin gozetilmesini saglayan, elestirel
bakis agisina sahip, kendini yenileyen ve ¢evresine onderlik edebilecek, fiziksel ve dogal ¢evreye
duyarli, kiltlirel birikiminin farkinda, toplumsal, ekonomik ve mekansal problemleri dogru
okuyarak alternatif ¢oziimler iiretebilen, kiiltiir ve doga arasindaki denge ve uyumu gozetebilen,
disiplinler arasi diisiinebilme yetisi kazanmis, arastirmaci, yaratici, yenilik¢i, cagdas diistinebilen
mimar, sehir plancilart ve endiistri tirlinleri tasarimeilart yetistirmeyi misyon edinmistir.

Mimarlik Fakiilteleri arasinda arastirma agirlikli, yenilikei, yaratici egitim programlari ile 6n
siralarda yer almak, aragtirma-egitim-uygulama biitiinliigiinii giiclendirmek, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde egitimi ile tercih edilen bir fakiilte olmak, uluslararasi 6l¢iitlerini karsilayan bir egitim
ve kurumsal yapilanmay1 ger¢eklestirmek, egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli
olmak, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi tiretmede yarismaci, etkin bir
liye olmak, egitimin gerektirdigi nitelik ve sayisal yeterlilikteki giiclii bir 6gretim kadrosu
olusturmak, nitelikli akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla benzer yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekana 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16.
Maddesi geregi asagida belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar yliklenmistir. Bunlar:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemizin 6rgiit yapisi, fiziksel yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur.

1 Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz kullaniminda olan ilk hizmet binas1 izzet Baysal Vakfi ve Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan bir protokolle, izzet Baysal Vakfi tarafindan
11.05.2004 tarihinde yaptirilmaya baslanmistir. Protokol uyarinca 11.05.2005 tarihinde temeli
atilan hizmet binasi 15.09.2006 tarihinde Universiteye teslim edilmistir. Hizmet binasi toplam
9717 m? alana sahip 3 bloktan olusmustur. A blok toplam 4 kattan olusmakta ve bu blokta idari
hizmetler verilmektedir. B blok 4 kattan olugmakta bu boliimde kafeterya, derslikler ve 6gretim
tiyesi odalar1 bulunmaktadir. C blok ise 3 kat ve bir asma kattan olusmaktadir. C blokta d6grenci
laboratuvar/atolye/stiidyolart yer almaktadir. Fakiiltemiz hizmet binasinda 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet teknik ¢izim stiidyosu, 1 adet seminer salonu,1 adet sergi salonu, 1 adet maket
atolyesi ile ve 50 kisilik 6grenci kantini bulunmaktadir. Fakiiltemiz hizmet binasi en fazla 4 boliime
hizmet verebilecek sekilde tasarlanmistir.

BAIBU Mimarlik Fakiiltesi Ana Bina yerlesme alani, birbiri ile baglantili A,B,C Bloktan
olugsmaktadir. Daha 6nce Miihendislik boliimlerinin birlikte kullanimi ile toplam 8412 m?1ik alana

sahip olan yap1 2180 m? oturum alani lizerine kurulmustur.
A Blok 1929 m?
B Blok 4312 m?

C Blok 2173 m?

Yonetim Alani

A Blok Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi yonetim islevi i¢in kullanilmaktadir. A Blok 1.katta
Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 ve idari personeli tarafindan kullanilmaktadir.



1: Egitim Alanlan

Egitim Alanlar
00 Laboratuvarlar Toplam
Derslik Adi (%‘“;’S‘i tlz;?nn;) Amfi | Simif | Atélye ng'alm Alan
P Bilgisayar | Stiidyo | Diger y (m2)
1331-1341-135!-
2331-2341-235!-
236'-237-236° 0-50 - 9 - 12 9? 19 | 826 m2
51-75 - - - - - -
1321-136'-238'-
7332 76-100 - 4 - - 2? - 6 202 m2
101-150 - - - - - - - -
151-250 - - - - - - - -
251+ - - - - - - - -
TOPLAM - ] 12 - 1 11 - 1028 m2

! Turizm Fakiiltesi’ne tahsis edilen egitim alanlaridir. Bu egitim alanlarmin temizlik ve diizeni
Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki temizlik personelleri tarafindan yapildiginda sorumlu birim
Mimarlik Fakiiltesidir.

2 Mimarhk Fakiiltesi tarafindan kullanilan egitim alanlaridir.

% Hukuk fakiiltesi tarafindan kullamilan alan, Hukuk fakiiltesinin binamizdan ayrilmasindan dolay1
tarafimiza tahsis edilmistir.




Tablo 2: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar:

N(I)adkaasT Akademik Ofis | Idari Ofis Toplant1 Odasi Depo Arsiv
Alan Alan Alan | Kapasite Alan Alan
Say1 (m2) Say1 | Alan (m2) | Say1 (m2) Say1 (m2) (Kisi) Say1 (m2) Say1 (m2)
3 le3am2 300 m2
21 5 (888m2| 1 | 50m2 15 1 | 603m2 | 1 47,5m2

Tablo 3: Sosyal Alanlar

Kantin / Kafeterya

Oturma Alanina Sahipse

Sayisi Alan (m2) (Kapasite Kisi)

1 120 m2 50

Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam Alan (m2) | Kapasite (Kisi)

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu

Say1 Alan (m2) | Kapasite (Kisi) |Say1| Alan (m2) | Kapasite (Kisi)

- - - 1 90 m2 90
Spor Alanlari
Kapal Spor Salonlar1 Acik Spor Sahalarn
) Oturma Alanina ) Alan Oturma Alanina
Salon Ismi Alan (m2) | Sahipse (Kapasite | Saha Ismi Sahipse (Kapasite
.. (m2) . .
Kisi) Kisi)
180 m2
(Voleybol
- - - - Sahasi) -




2. Orgiit Yapisi

Idari ve Akademik Orgiit Yapisi

MIMARLIK FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

AKADEMIK FAKULTE FAKULTE YONETIM iDARI BiRIMLER
BIiRIMLER KURULU KURULU

MIMARLIK SEHIR ve BOLGE ENDUSTRI iC MIMARLIK FAKULTE DEKAN

BOLUMU PLANLAMA BOLUMU URUNLERI BOLUMU SEKRETERI YARDIMCILARI
TASARIMIBOLUMU

BINA BILGiSi ABD SEHiRCiLiK
ANABILIM DALI

YAPI BILGISI BOLGE PLANLAMA

ANABILIM DALI
ABD PERSONEL ve

YAZI ISLERI

OGRENCI] ISLER] Su==—=

BOLUM

RESTORASYON
a\=1D)

MIMARLIK

SEKRETERLIKLE

TARIHI ABD



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde c¢esitli ihtiyaclar1 karsilamak iizere kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklari
asagidaki tabloda sunulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan bdéliimlerin tiimiiniin egitim-
Ogretime baslamasi ile birlikte ¢ok daha fazla sayida ve gesitlilikte arag-gerece ihtiyag olacaktir.
Birimimizin bilisim-iletisim gereksinimleri i¢in Fakiiltemizde bagimsiz bir sistem bulunmamakta,
ihtiyaclar Rektorliige bagl olan Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi Demirbas Listesi:

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Adet

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
Insaat Makineleri ve Aletleri -
Atolye Makineleri ve Aletleri -
Is Makineleri ve Aletleri -
Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri -
Posta Makineleri -
Paketleme Makineleri -
Etiketleme Makineleri -
Ayirma, Siiflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -
Cihaz ve Aletler Grubu Adet
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari -
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri -
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler -
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri -
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler -
Arastirma ve Uretim Amach Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri -
Doseme ve Mesrubat Grubu Adet
Doseme ve Mefrusat Grubu -
Doéseme Demirbaglari -
Temsil ve Téren Demirbaslari 2
Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar -
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagimirlar -
Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler -
Biiro Makineleri Grubu Adet




Bilgisayarlar 94
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici) 44
Teksir ve Fotokopi Makineleri 4
Haberlesme Cihazlari 68
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan 5
Aydinlatma cihazlari -

4. insan Kaynaklari

2023 Mali yili faaliyet doneminde Fakiiltemiz akademik personel sayis1 on bes (15), idari
personel sayisi bese (5), siirekli isci sayis1 ise dort (4) ulasmustir. Fakiiltemizin faaliyet donemi
sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflar1, kadro unvanlart ve bilgileri
asagidaki tablolarda yer almaktadir. Fakiiltemiz kurulma-gelisme asamasinda oldugundan,
akademik ve idari personel alim1 2023 yilinda da devam edecektir.

Tablo 4: idari Personel Sayis

Gorevi 2022 2023
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 3
Biiro Personeli - -
Memur - -

Tablo 5: idari Personel Ogrenim Durumu

Gorevi Lisans | On Lise Ortaokul
Lisans

Fakiilte Sekreteri
Sef

Bilgisayar isletmeni
Biiro Personeli
Memur - -
Teknisyen - -

N[
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Tablo 6: Akademik Personel Sayisi

Akademik Mimarhk Sehir ve Bdlge | Endiistri I¢ Mimarhk
Kadro/Unvan Boliimii Planlama Uriinleri Boliimii

Bolumii Tasarimi

Boliimii

Profesor - - - -
Dogent 2 2 - -
Doktor Ogretim | 5 1 - -
Uyesi
Ogretim 1 - - -
Gorevlisi
Arastirma 6 1 - -
Gorevlisi
TOPLAM 14 4 - -

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 2023 mali y1l1 i¢erisinde ana hizmet kolu ‘egitim hizmetidir’. 2023 yilinda
Ogrenci toplam sayilar1 ve kontenjan bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.
Tablo 7: idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri
Sira Katila Diizenlendigi
Egitimin Konusu n Kisi Diizenleyen Kurulus g Tarih
No Yer
Sayisi
1 g;gﬁfamma Usul ve Esaslan 3 |Kiltir Merkezi Mavi salon Yiiz yiize 21.11.2023
2 Deprem Farkindalik Egitim 5 Cumhurbaskanhgl Insan online 08.10.2023/30.11.2023
Programi Kaynaklar1 Ofisi
Personel Daire Baskanlig1 Kiltiir
Kalite Yonetimi ve Hizmet I¢i Egitim Sube Merkezi ve
3 Dokiimantasyon Egitimi > Miidiirliigii ve Kalite Kongre 18.12.2023/22.12.2023
Koordinatorliigi Merkezi
. . Personel Daire Baskanlig1 o
4 B{Ijlr.Il Eaa11yet Raporu Hazirlama 1 Hizmet I¢i Egitim Sube Kultur_ 2 Kasim 2023
Egitimi e T Merkezi
Midiirligi
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Tablo 8: Ogrenci Sayilar

MIMARLIK BOLUMU Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayist Toplam Ogrenci Sayisi
I.Ogretim 305 193 498
Yabanci Uyruklu 35 53 88
Hazirhik Smifi | % 2,29 (7 Kisi) % 2,19 (4 Kisi) % 2,25(11 kigi)

Okuyanlar/Toplam
Ogrenci Sayisina Orani*

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100

Tablo 9: 2023 Yih Ogrenci Kontenjanlari

MIMARLIK OSYM Merkez Smav | Bos Kalan Doluluk
BOLUMU Kontenjam Sonucu Oram
Yerlesen
80 82 %100

Tablo 10: 2022-2023 Yaz Okulu

Acilan Ders Sayisi

Yaz Okulunda Ders Alan Ogrenci Sayis
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte yonetimi; ilgili yasal gerceveye bagl kalarak siirece katilan akademik ve idari
personelin yetki ve sorumluluklarini agik tanimlamakta, isleyisi diizenlemekte ve yiiriitmektedir.
Yonetsel isleyis agisindan 2019 yili doniim noktast olmus; eksik iiyeler diger Fakiiltelerden
gorevlendirme yoluyla tamamlanarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu olusturulmustur. Bu baglamda, Fakiilte isleyisinde Dekan ile birlikte ilgili kurullar da
yonetime aktif olarak katilmaktadir. Fakiilte yazigmalarinda siire¢ kontrolii yapilmakta; evraklarin
islem gecmisi, sekilsel ve igeriksel bakimdan dogrulugu ilgili birimler ve sorumlularca kontrol
edilmekte ve islemleri tamamlanmaktadir. Mali islerin diizenlenmesinde; Fakiilte Sekreteri
mutemedin sorumlulugundaki evrak ve formlar1 hazirlayip, kontrol edip, onayladiktan sonra
harcama yetkilisinin onayina sunmakta ve islem siirecleri tamamlanmaktadir. Atamalar ise, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve AIBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi uyarinca talep edilen islem adimlari tamamlanarak, ilgili kurullarca
gerceklestirilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan amag¢ ve hedefleri asagida
Ozetlenmigtir. Belirlenen her bir amac¢ i¢in Ongoriilen hedeflere ulagsmak icin takip edilecek
eylemler de stratejik planimiz igerisinde yer almistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM Hedef 1: Fakiiltemiz boliimlerinin egitim-dgretim program ve yontemlerinin ¢agdas
HiZMETININ NIiTELIGININ ilkeler benimsenerek olusturulmasi ve mevcut mekéanlarm uzun vadede planlar
ARTIRILMASI yapilarak tasarlanmasi, alt yapinin teknolojik gelismelere paralel olarak diizenlenmesi

Hedef 2: Boliimlere nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirilmasi, 6gretim {iyesi sayisinin

artirilmast
AMAC 2: OGRENCI Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliginin artiriimasi
GELISIMININ
DESTEKLENMESI Hedef 2: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlarmin, egitim-

ogretim programlarinda siirekli gelisim ve yenilikler yapilarak iyilestirilmesi

Hedef 3: Egitim-6gretim programlarinda esneklik ve 6grencilerin farkli alanlarda ders
alabilmelerine olanak saglanmasi, segenekli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi
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Hedef 4: Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri
izleyen bireyler yetistirilmesi

Hedef 5: Ogrenci damismanliginin etkinlestirilmesi

Hedef 6: Ogrencilerin temel etik kurallara ve toplumsal degerlere saygili olmalarinin
saglamasi

Hedef 7: Ogrencilerin kisisel, sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor etkinliklerine katilimlarmnin
saglanmasi ve gelistirilmesi

Hedef 8: Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is bagvurusu yapma, secenekleri
degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanmasi

AMAC 3: ARASTIRMALAR ICIN
GEREKLI ALT YAPIYI
OLUSTURMAK VE
SURDURMEK

Hedef 1: Fakiilte boliim laboratuvarlarinin arastirma politikalart dogrultusunda
kurulmas1

Hedef 2: Fakiilte diizeyinde arastirma hedef ve politikalarinin belirlenmesi igin destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde aktif
katilim saglanmast

AMAC 4: ARASTIRMA
SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESi VE
UYGULAMAYA AKTARILMASI

Hedef 1:Ar-Ge ¢aligmalarina agirlik verilmesi, aragtirma faaliyetleri sonuglarinin etkin
olarak duyurulmasi, elde edilen verilerin ve sonuglarmin yaygin olarak paylasilmasi

AMAC 5: PAYDASLARLA
ILETiSiM VE i$ BIRLIGi
ALTYAPISININ
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Fakiiltemiz ile Universitemizin diger birimleri arasindaki iletisim ve is
birliginin artirilmasi

Hedef 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile projelerin artirilmasi

Hedef 3: Endiistri ile etkili iletisimin saglanmas1 ve projelerin artirilmasi

Hedef 4: Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerle iletisim ve iliskileri artiracak
sistemlerin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Hedef 5: Mezunlarla isbirliginin artirilmast ve kurumsallastiriimasi

Hedef 6: Diger paydaslarla iletisim ve igbirligini artirmak

AMAC 6: CALISANLARIN
MEMNUNIYETININ
ARTIRILMASI

Hedef 1: Akademik ve Idari Personelin Egitimi ve Gelisimi I¢in Kurumun Verdigi
Destegin Artirllmast

Hedef 2: Boliim calisanlar1 arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 3: Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erigimin
kolaylastirilmasi

Hedef 4: Akademik ve Idari Personelin Kuruma yénelik tutumunun siirekli olarak
Olgiilmesi ve degerlendirilmesi

14




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikas1 ve Oncelikleri genel bir bakigla tanimlanarak asagida
siralanmustir:

a. Evrensel degerleri benimsemis; yerel, ulusal ve uluslararasi platformda varlik gdsteren;
alaninda bilgi, beceri ve genel yeterlikler agisindan donanim sahibi; tilkemizin kiiltiirel degerlerinin
aktarilmasina ve bilimsel gelisimine katki yapan insanlar yetistirmek

b. Egitim-6gretim hizmetleri ile bilimsel tretimde kaliteyi, bilimsel yontemi ve etik
standartlar1 merkeze almak

c. Alanda ¢agin son gelismelerini takip ederek, bilim faaliyetlerini milletler aras1 dolagim
saglayacak sekilde genisletmek

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari: Fakiiltemiz gelismekte olan bir konumda oldugu i¢in Fakiilte
biitcesinin agirlikli payini personel giderleri ve sosyal giivenlik giderleri olusturmustur. S6z konusu

biitce ddenek tutarlari ile harcama oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11 : Odenek Tutarlar1 ve Ger¢eklesme Oranlar

Harcama Kalemleri | Biitce Odenegi | Gelir/Biitce | Gerceklesm Gider/ Sonug

e Durumu Harcama (Kalan/Bloke)
(%)

Personel (Maaslar, 7.631.000,000 %99,8 7,629,674,72 0

EK dersler)

Sos. Giiv. Kur. D. 14.900,000 %99 14.882,51 0

Prim. Gid. (Emekli

San. Primi)

Mal ve Hizmet 16.000,000 %99 15.982,80 0

Alimlari

Yolluklar 18.000,000 %65 11.313,83 0

Hizmet Alimlari 4,000,000 %038 1.223,75 0

Menkul Mal Bakim 0,00 0

Onarim Gid.

Digerleri 22.000,000 0 0

(Gayrimenkul Mal

Bakim Onarim)

Dis Proje 0,00 0

TOPLAM 7.701.900,000 280,16 7.673.077.000
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B. Akademik Personel Performansi

2023 mali yili faaliyet doneminde, stratejik amaclarimi gerceklestirmek i¢in yiiriitiilen
faaliyetler ile ilgili sayisal ayrintilar agsagida yer alan tablolarda sunulmustur.

Gelecek donemlerde ulusal ve uluslararasi projelere katilim, ¢esitli mali kaynaklara
ulagmak iizere proje hazirlik caligmalar1 yaninda sanayi ile is birligine de yogunluk kazandirilmaya
devam edilecektir.

Tablo 12: 2023 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

Gittigi Ulke

Konferans
Calistay Seminer
Erasmus
Kapsaminda
Yok Bursu
Kapsaminda
Arastirma inceleme

Sempozyum Sunum
Proje Kapsaminda
Diger
Genel Toplam

Kongre Bildiri
Arastirma inceleme
Tiibitak Bursu

Italya 1
Azerbaycan 1
TOPLAM
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Tablo 13: Yayin Sayilan

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina

Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi S Kitap/Kitap
Makale Makale Bildiri Wl BT | e Ll
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023 2022 | 2023 | 2022 | 2023 2022 2023
Sehir ve
Bolge 2 1 2 2 7
Planlama
Boliimii
Mimarlik ) 5 | o | 4 | 4 2 0 3 | 4 | 3 8 17
Boliimii
Toplam 7 4 4 3 5 4 5 8 24

Tablo 14: Bilimsel Toplant1 Sayilari (2023)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplant1 Sayisi

Sempozyum . Acik | Teknik | .. . . o
ve Kongre Konferans| Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi | Calistay Diger Toplam
4 1 5

Tablo 15: Bilimsel Toplantilara Katilhm Sayisi (2022)

Katilan Sayis1 (Ogretim Elemany/idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara

Sempozyum . Acik | Teknik | .. . . o
ve Kongre Konferans| Panel | Seminer oturum | Gezi Soylesi | Calistay Diger Toplam
10 4 2 8 1 1 30
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IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler
Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen gii¢lii yonler
ve firsatlar agagida belirtilmistir.

1.Giiclii Yonler

e Universitenin iki biiyiikk metropol kent arasinda yer almasi, ulasimin kolay
saglanmasi ve kiiltiir alisverisine acik olmasi,

e Universite yerleskesinin giizel bir dogal ortamda yer almasi,

e Siirekli gelisime acik, arastirma, bilgi ve teknoloji gelistirme, liretme potansiyeli
yiiksek olan boliimlere sahip olmast,

e Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan 6grencilerin iyi kosullarda istthdam
ediliyor olmasi,

e Vakif desteginin olmasi,

e Fakiiltemiz bolimlerinde yiiriitilmekte olan proje ve arastirmalarin uygulamaya
yonelik olmasi nedeniyle yogun bir endiistri destegine sahip olmasi,

e Belirtilen stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda meslek odalart ile
Fakiiltenin is birligi yapiyor olmasi,

e Mevcut dgretim iiyesi kadrosunun geng, dinamik, ulusal kuruluslardan (AIBU-
BAP, TUBITAK, DPT) destek alabilen, alaninda &ncii iiniversitelerle ortak
arastirma projeleri yiiriitebilen, cagdas yontemlerle derslerini yiiriiten niteliklere
sahip olmasi,

e Universite sanayi is birligine nem verme, uluslararas: gelismeleri yakindan takip
etme ve fakiilte vizyonunu buna gore gelistirme kararliliginda olunmasi.

¢ Boliimlerin ders miifredatlarinin ulusal ve uluslararast Mimarlik Fakiilteleri’ndeki
ders miifredatlar1 dikkate alarak ve bilim ve teknoloji ¢aginin getirdigi kosullar:
gozeterek ders miifredatinin ve 6zellikle staj yonergesinin revize edilmis olmasi

e Universitemizin diger fakiilte ve meslek yiiksek okullar1 ile entegrasyon
saglanarak paydaslar arasinda iletisimin giiclenmesine olanak taniyacak bir egitim
modelinin benimsenmesi

e Ogretim iiyelerinin mesleki uzmanliklar1 cergevesinde yerel yonetimlere destek
vermesi ile kamu ortakliklarinin olusmasi.

2.Firsatlar

e Fakiiltemiz gelismekte oldugundan, gerceklestirilecek olan kadrolagsmalarda ve
mekanlarin teknik donanimlarinin olusturulmasinda bdolgenin endiistriyel
kosullar1 ve gereksinmeleri de diisiiniilerek olusturulacak bir yapilasmaya acik
olmasi,

e 21. Yiizyilin bilisim ve teknoloji ¢agi olmasi, fakiiltemiz bdliimlerinin ¢alisma
konularinin dogrudan bu alanlarla ilgili olmasi nedeniyle de proje iiretme
kapasitesinin yiiksek olmasi,

e Fakiiltemizin gelismekte olmasi nedeniyle iyi bir planlama ile gii¢lii ve istikrarl
boliimlerin olusturulabilecek olmasi,

e Bolgedeki endiistri kuruluslari ile is birligi olanaginin yiiksek olmasi,
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e Fakiiltemiz boélimlerinin ¢agin meslekleri siralamasinda yer aliyor olmasi
nedeniyle nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilme sansinin yiiksek olmasi,

¢ Geligmis liniversitelerden sanal laboratuvar ve uzaktan egitim araglar araciligi ile
destek alabilecek ve is birligi kurabilecek boliimlere sahip olmasi,

e Universitenin kongre, konferans ve saglikli yasam ve spor amagli mekanlara sahip
olmasi,

e Ulkemizde AR-GE calismalarma verilen énemin, ilginin ve ayrilan biitgenin
artmasi,

e Avrupa Birligi kurumlari ile is birliginin artmasi,

e Ulusal ve Uluslararasi rekabetin artmasi,

e Fakiiltemizin, Avrupa Birligi siirecinde 0grenci ve Ogretim iiyesi degisimine
olanak taniyan Socrates-Erasmus gibi programlardan yararlanabiliyor olmasi,

3.Giiclii Yonler ve Firsatlarin Hangi Sekilde Degerlendirilebilecegi

Fakiiltemizin yeni kurulmus gen¢ bir fakiilte olmasi, gii¢lii yonlerimizi ortaya
cikarabilecek insan giicii se¢imi ile birlestirildiginde potansiyel olanaklarin ve firsatlarin
degerlendirilmesini saglayacaktir.

B.Zayifliklar

Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler
ve tehditler asagida verilmistir.

1.Zayif yonler

e Halen fakiiltemizin Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarim
Boliimlerinde 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

e Ogretim iiyesi sayisina gore dgrenci sayismin fazla olmasi

e Fakiiltemiz boliimlerinin gereksinim duydugu teknik yardimei eleman eksikligi,

e Avrupa Birligi Proje olanaklarinin bugiine kadar hi¢ kullanilamamis olmasi,

e Proje derslerinin yiiriitiildiigli stiidyo siniflarinin teghizat ve mekan biiytikligi
acisindan (6grenci sayisina gore) yetersiz olusu.

e Uygulama derslerinin hakim oldugu Mimarlik B6liimii’nde pandemi nedeni ile
uzaktan egitim siirecine ge¢ilmis olmasi

2.Tehditler (Gelisimi Simirlayan/Engelleyen Faktorler)

¢ Fakiiltemiz biinyesinde yeni agilacak olan boliimlerin kurulmasi asamasinda egtim
mekanlariin yetersiz olusundan kaynakli sorunlar,

e Fakiiltemizde siirdiiriilen egitime yonelik araglarin siirekli gelisim gostermesine
karsin, bunlar1 karsilamak i¢in yeterli 6deneklerin saglanamamasi ve bunun
egitime olumsuz yansimasi,

e Laboratuvar alet-ekipmanlarinin satin alinmasinda karsilasilabilecek ekonomik
giicliikler,

e Ogretim iiyesi maaslarinin diisiik olmas1 nedeniyle yeni kurulmakta olan
boliimlerimize 6gretim liyesi istihdaminda gii¢liik ¢ekilmesi,

19



e Fakiiltemiz boliimlerinin teknolojik agidan diinyadaki degisim hizin1 yakalamada
sorunlar yagamasi,

e Ulkemizin egitim sektoriinde, oncelikli meslek alanlarmin olusturulmasinda,
isttihdamda ve bilimde gegerli ulusal politikalarinin bulunmamasi.

3.Zayif Yonler ve Tehditlerin Nasil Telafi Edilebilecegi

Fakiiltemiz zayif yonleri ve olasi tehditleri olarak yukarida ifade edilen konularda
Universitemizi olumsuz bi¢imde etkileyecek en énemli unsurun; yeni acilacak béliimler igin
Ogretim {iyesinin karsilanmasindaki zorluktur. Ancak, bu sorun, yeni akademisyenler igin
mesleki tatmin anlaminda g¢ekici ortamin olusturulmasi, yeni agilacak yiiksek lisans egitimleri
gibi aragtirma olanaklarinin artirilmasi ile ¢oziilecegi ongoriilmektedir. Bu kapsamda 2022 yili

icin lisansiistii program agma hazirliklar yiiriitiilmektedir.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz Boliimlerinden yalnizca Mimarlik Bolimii aktif olarak egitim-6gretime
devam etmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Bo6liimii i¢in 2022 yilinda 6grenci alimi igin teklif
sunulmus ancak kesin karar tarafimiza ulagmamistir. Buna bagli mevcut akademik personel
sayisina uygun olarak da arastirma faaliyetleri ve diger faaliyetler stirdiiriilmektedirler. Yeni
acilacak olan boliimlerin akademik personel ihtiyaci ve altyapit donanimlart ise, en az risk
tasiyacak bicimde planlanarak uygulamaya alinacaktir. Bu durumda, olasi risk faktorleri ve
bunlara kars1 alinmasi gerekli dnlemler ancak uygulama asamasinda ortaya ¢ikabilir.

Pandemi nedeni ile egitim ve 6gretimin uzaktan egitim yontemiyle yapilmasi zorunlulugu
uygulamali derslerin hakim oldugu bdliimlerde sorunlarin yasanmasina sebep olmustur. Bu
sorunlardan en onemlisi: 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi ve ¢gretim elemanlarinin
online egitime uygun techizatlar acisindan (68retim tiiyelerine tahsis edilen bilgisayarlarda

kamera ve mikrofonlarin olmamasi) kisitli imkanlara sahip olmasidir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin, istlendigi misyon ve vizyonun gereklerini yerine getirebilmesi icin
planladig1 insan giicii gereksinimleri karsilanarak calisan memnuniyetinin artirilmasi1 ve
ekonomik olanaklarin en iist diizeyde kullanilarak karsilanmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemiz boéliimlerinin atdlye, laboratuvar ve diger donanimlarindaki eksiklerin
giderilmesi ve yeni agilacak Boliimlerin alt yap1 ¢aligmalart i¢in Rektdrlilk Makamindan biitge

tahsisi konusunda destek beklenmektedir.
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VI. EKLER

Ek-1: Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Akademik Faaliyet Listesi

Can Karagiille:

Uluslararast Makale

o Karagiille, C., 2023, Covid-19 Pandemisinin Mimarhk Egitimine Etkileri Uzerine
bir Arastirma, Online Journal of Art and Design, Volume 11, issue 3

e Karagiille, C., 2023, Mekan Boyutlarina Etkisi Yoniiyle Binalarda Ulasilabilirlik
Gerekleri (TS 9111) Standardinin Giincelleme Geregi Uzerine Bir Arastirma,
Online Journal of Art and Design, Volume 11, issue 2

Ulusal Bildiri
= Karagiille, C., 2023, Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Siirecinde Katilimciliginin
Gerekliligine Gerede Arastas1 Ornegi, Gerede Arastirmalari ve Halk Kiiltiirti
Sempozyumu, 3-4-5 Kasim 2023, Gerede-Bolu.
Erasmus Ders Verme Hareketliligi

05.06.2023 ve 09.06.2023, University to Politecnico di Bari, Department of
Architecture Italya

Sedat Altindas;

Sempozyum ve Kongre

e 04 — 05 Mayis 2023 tarihleri arasinda ITU Mimarlik Fakiiltesinde gergeklestirilen
“Mimarhik ve Yangin Sempozyumu”na oturum baskani olarak katki sunulmustur.

e “TUYAK 2023 Uluslararasi Yangin ve Giivenlik Sempozyumu ve Yangin
Giivenligi Sergisi ” Yangin Gilivenliginde Teknolojik Gelismeler ve Dijitallesme"
bashiginda, 23-24 Kasim 2023 tarihlerinde Istanbul’a yapilmistir. “Izleyici + Bilim
Kurulu Uyesi” sifatiyla sempozyuma katilim saglanmustir.

Diger

e 18-19-20 Ekim 2023 tarihlerinde Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipliginde diizenlenen ve TUBITAK 2237-A
Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi tarafindan desteklenen "Afet
Akademisi" egitim etkinligine (online) katilim saglanmistir.

Diizgiin Cakirca;
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SEMPOZYUM

Cakiarca, D.; Alpaykut Bayrak S.S., (2023), “Gerede Ozelinde Kirsala Yénelik Bir Yasam
Modeli: Mimarlik Stiidyosu Deneyimi”, Gerede Halk Kiiltiirii Sempozyumu, 3-4-5 kasim
2023 Gerede-BOLU. (Sozlii Bildiri)

ULUSLARARASI KONGRE

Erdogan, S.; Cakirca, D.; Giingdr, G.N.; Duman, S. (2023), “Demir Cag ve Helenistik
Donem Tunceli Yiizey Arastirmasi-2021” Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii 42.
Uluslararas1 Kazi, Arastirma ve Arkeometri Sempozyumu, 38. Aragtirma Sonuglari
Toplantisi, Cilt 3, Sayfa: 311-330, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Ana Yayin No: 3735/3, e-
ISSN: 2667-8837 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii Ana Yayin No: 196/3,
Ankara (Tam Metin Bildiri)

Mine Tun¢ok Sariberberoglu;

CINAR, O., & TUNCOK SARIBERBEROGLU, M. (2023). Is1gin Mekan Atmosferi
Olusumuna Etkisi: Troya Miizesi Uzerinden Bir Degerlendirme. Modular Journal, 6(2), 121-
136. https://doi.org/10.59389/modular.1324538

Omer Faruk GOUNENC:
Yurt Dis1

1. CAD, Insani Yardim Faaliyetleri, 25 Haziran-2 Temmuz 2023.

Kongre
2. Giineng, O. F., “Anadolu’da 19. Yiizyildan Giiniimiize Bir Kavram Alimlama
Pratigi”, 8. Kent Arastirmalar1 Kongresi: Cumhuriyet’in 100. Yilinda Kent
Kongresi, Ankara, 22-24 Kasim 2023.
Seminer

3. Giineng, O. F., Mimarlik Tarihinde Arastirma ve Yontem, Kent Arastirmalarinda
Metodoloji Seminerleri, Kent Arastirmalar1 Enstitiisii, Ankara, 25 Mart 2023.

4. Gineng, O. F, Terimler Kavramlar Almlamalar: Tanzimat'tan Erken
Cumhuriyet Yillarina Sanat/Mimarlik Dilinin Olusumu Uzerine Bir Sorusturma,
Sanat Tarihine Miimkiin Bakislar Seminer Dizisi, Bilim ve Sanat Vakfi,
Istanbul, 22 Temmuz 2023.

5. Giineng, O. F., Mimarhk Tarihi Seminerleri: Mimarlik ve Tarihyazimi, 2023
Giiz Dénemi Seminerleri, Bilim ve Sanat Vakfi, Istanbul, 27 Ekim 2023.

6. Giineng, O. F., Mimarlik Tarihi Seminerleri: Mimarlik ve Tarihsellik, 2023 Giiz
Dénemi Seminerleri, Bilim ve Sanat Vakfi, Istanbul, 3 Kasim 2023.
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7. Giineng, O. F., Mimarlik Tarihi Seminerleri: Mimarlik ve Insani Yardim, 2023
Giiz Dénemi Seminerleri, Bilim ve Sanat Vakfi, Istanbul, 10 Kasim 2023.

8. Giineng, O. F., Mimarlik Tarihi Seminerleri: Mimarlik ve Kavramlar, 2023 Giiz
Doénemi Seminerleri, Bilim ve Sanat Vakfi, Istanbul, 17 Kasim 2023.

Muhammed Nadir OLABI:

KIiTAP BOLUMU

e Olabi, M. N., Caglar, N., AlShawa, O., & Mollaioli, F. (2023). Energy Characterization
Through OpenSees Nonlinear Simulation of Shear Walls Without Confined Boundary
Zones. In F. Di Trapani, C. Demartino, G. C. Marano, & G. Monti (Eds.), Proceedings
of the 2022 Eurasian OpenSees Days (Vol. 326, pp. 267-278). Springer Nature
Switzerland. https://doi.org/10.1007/978-3-031-30125-4 24

MAKALE

e Subasi, I, Caglar, N., Olabi, M. N., & Kasap, H. (2023). Evaluation of the Performance
Limit States in Codes for RC Columns Under Different Axial Loads. Arabian Journal
for Science and Engineering, 48(10), 13031-13045. https://doi.org/10.1007/s13369-
023-07647-6

PROJE

e OZTURK, H., DOK, G., CAGLAR, N., ARSLAN, M. E., BICICI, E., SEZEN, H.,
OLABi, M. N., DEMIRTAS, G. Giincel Deprem Yonetmelikleri Gereksinimlerini
Saglamayan Betonarme Kolonlarin Davranisinin Deneysel ve Sayisal Olarak
Incelenmesi, TUBITAK 1001, Proje No. 122M842, Aralik 2022 — devam ediyor.

Elif Ozgen:
Kongre ve Sempozyum

1. Ozgen, E. (2023). Hastane Cocuk Oyun Alanlar1 i¢ Mekan Tasarimlarinda Yapay
Zeka Kullanimi / Using Artificial Intelligence in Interior Design of Hospital Children's
Playgrounds. 2nd International Congress on Social Sciences Artificial Intelligence and
Social Sciences, Ufuk University, Ankara, 3-5 May 2023.
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2. Orhan Yilmaz, E.; Ozgen, E. (2023). Homes Objectived by Social Media Platforms:
Specially for 98 Instagram Corner/Walls. International Eco Architecture and Design
Perspectives Congress, Baku, Azerbaijan, 4-5 April 2023.

3. Ozgen, E.; Orhan Yilmaz, E. (2023). Hospital Design: Approaches to Earthquake Risk
/ Hastane Tasarimi: Deprem Riskine Kars Yaklasimlar. 1st International Conference
on Earthquake Studies, Istanbul, 21 May 2023.

Kitap Bolimii

1. Ozgen, E.; Sayil Onaran, B. (2023). The Historical Design Process of Hospital Spaces
in Turkey: From Traditional to Contemporary. Ed. Kagan Giinge, Interior
Architectural Issues —Design, History & Education, Livre de Lyon Publish, Lyon,
France. ISBN: 978-2-38236-554-0

2. Ozgen, E. (2023). Hastane Déniisiimiinde Konut Etkilesimi. Ed. Gizem Ozer Bas,
Konut Kavramina Akademik Bakis, IKSAD Publishing House, Ankara. ISBN: 978-
625-367-452-6

Makale

1. Ozgen, E.; Sayil Onaran, B. (2023). Hastane I¢ Mekan Cocuk Oyun Olanlar1 Tasarim
Yaklasimi. Sanat Yazilar1 (49), 471-493. (e-ISSN: 2458-8903, TR Dizin).

2. Ozgen, E.; Bicici Cetinkaya, P. (2023). Healing Applications in Hospital Interiors:
Ceramic Art. Iconarp Volume 11 (2), 924-940. (DOI: 10.15320/ICONARP.2023.270 ,
Alan Index ESCI).

Mehmet Umit Meterelliyéz:
MAKALE

e Meterelliyoz, M. U. (2023). The Awareness and Knowledge Levels of Building
Information Modeling Among Architecture Students: A Survey-Based Study. Sakarya
University Journal of Science, 27(6), 1242-1252. Sakarya University.

SEMPOZYUM

e Meterelliyoz, M. U., & Meterelliyoz, M. (2023). Gerede Arastirmalar1 ve Halk
Kiiltiirii Sempozyumu, Bolu, Gerede. Halk Evi Bildiri Ozeti, (Sézlii Bildirim
Sunumu).

Miige Meterelliyoz:

SEMPOZYUM
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e Meterelliyoz, M. U., & Meterelliyoz, M. (2023). Gerede Arastirmalar1 ve Halk
Kiiltiirii Sempozyumu, Bolu, Gerede. Gerede Halkevi Bildiri Ozeti, (S6zlii Bildirim
Sunumu).

Saime Giimiistas BABALI :

Babali, G.,S. & Erem, N.,0., (2023), The Relationship Between Verbal and Visual
Representaion in Externalization Process, presented at the 9th International Mardin Artuklu
Scientific Researches Conference, 20-22 Ocak 2023, Mardin Artuklu Universitesi Bilimsel
Arastirmalar Kongresi, Mardin (Tam Metin Bildiri).

9. Uluslararas1 Mardin Artuklu Bilimsel Arastirmalar Kongresi, sunulan en iyi bilimsel
calisma olarak "Kongre Bilim Odiilii" (The Relationship Between Verbal and Visual
Representaion in Externalization Process" adli bildiri).

Yasemin Hekimoglu:

Makale

KARAYAMA, H. T., & HEKIMOGLU, Y. (2023). Cohen, Papanek ve Banham Uzerinden
Mimarlikta Ekoloji Kavrammin Analizi. Kirklareli Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dergisi,
1(2), 37-42.

HEKIMOGLU, Y. (2023). Re-discussing Architectural Contextualism Through the
Competition Project: The Case of Dominique Perrault and Wang Jianguo. Journal of
Architectural Sciences and Applications, 8(1), 476-484.
https://doi.org/10.30785/mbud.1251251

Kitap Boliimii

HEKIMOGLU Y. (2023). Reproduction of Spaces in Cinema: A Case Study in the
Dodesukaden, Architectural Sciences and Theory, Practice and New Approaches-11, Yayin
Yeri:lksad Publications, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:268, ISBN:978-625-367-256- 0, Bolim
Sayfalar1:212 -227.

KARAYAMA, H. T., & HEKIMOGLU, Y. (2023). Evaluation of Cultural Representation of
Persons with Disabilities in Iranian Cinema through Cinematic Space and the Social Model,
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